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CAPITULON

1. INTRODUGCION

1.1 CONCEPTO

EIManual de convivencia es un documemtagportante para la vida institucionags un compendio

de normas que direccionan leivencia de derechos y deberes pawaa buenaconvivencia,
herramienta pedagdgica enla cual describimoslineamientos, estrategias, politicas y
procedimientos queémplementala instituciénpara construirun clima y una cultura institucional
positiva y democratica. En el proceso formativo de los estudiantes, la responsabilidad en la
relacién cotidiana, la coherencia entre [gertinencia, apropiacion y practica que los diferentes
actores o usuarios de la comunidad hagan del mismo conllevara a una verdadera educacién
ciudadana.

Q1 contenido recopila los principios democraticos y departicipacon consagrados en la
Qonstitucion La Ley general deEducacion la Ley de Infancia y Adolescencia, Decreto 1860/94,
Decreto 1290/09, Legislacion sobre inclusibins lineamientos municipalgsotras directrices del
Ministerio de Educacion Nacional.

La conunidad educativa del CASBconoce que el Manual de Conviveneguna guianormativa
en permanente construccigrdinamica, vivy sujeta a cambios, resignifido ycon la participacion
de varios actores de la comunidad educativa

1.2 ALCANCE

Las disposiciorsecontenidas en el presente manual cobijan a todos y cada uno de los miembros de
la comunidad educativae la INSTITUCION EDUCATIVA @A8Drme a lo establecido en las
disposiciones legales vigentes

1.3 JUSTIFICACION

El manual de convivencia, es la constidon conjuntade la normatividad que orientda

interrelacion entre los diferentes actores de la comwatceducativa CASD, fomentankdocultura
democrética, la importancidel buen tratq el afectq el didlogo, el consenso, la concertaciolay
toleranci para la solucién de conflictos

El ejerciciade la democracia y la busqueda constante del respeto de los derechos y sieel@
cotidiano se constituyen el eje central para el desarrollo de los procesos institucionales de tal
manera queconla formacion ciudadanae viven@ un ambiente escolar positivo.



1.4 TERMINOSY DEFINICIONES

141

1.4.2

143

144

Convivencia escolarEs la interrelacion armoénica entre los diversos estamentos de la
Institucion.

Conflicto. Coexistencia deisiones y practicasontradictoriasque genaan confrontacion y
requieren de estrategias de resolucion de conflictos.

Normas de convivencigSon las iniciativas que favorecen la convivencia, el respeto mutuo,
la tolerancia y el ejercicio efectivo de derechos y deheres

Principios inherentes a las nornsade convivencia escolar.

#+ De subordinacién:Esto significa que toda norma en ainstitucion educativadebe
estar sujeta a derechddebe estar acorde a l@onstituciona las leyednternacimnales
de derechos humanos.

# De igualdady no discriminacionArticulo 13, Constitucion Politic&onvencion sobre
los Derechos del Nifio en el articulo 2. En el ambito escolar, dicho principio significa que
todos los nifios, las nifias y los jévenes son iguales, sin distincién algseaajeaza,
origen nacional o famdr, lengua, religion, opinion politica o filosofiw@ualquiera otra
condicion del nifio, de sus padres o apoderados.

+ De legalidad Los estudiantes solo seran accionados disciplinariamente por
comportamientos previamente definidos en el presente ManuaCdavivencia

+ De informacion Debe sersocializado en toda la comunidad educatiste es un
principio basico en cualquier sociedad democrati®ar tanto, esta asociadtambién a
los procedimientos y canales de informacion disponibles en la comunidalhesc

#+ De formacién:En el &mbito escolar, el manuéiene un caracter formativoy debe ser
coherente con el Horizonte institucional y el componente pedagogico previstos en el
PEI.

#+ DePresuncionde inocencia Todo estudiante es inocente mientras no se destre lo
contrario.

#+ Presuncionde buena fe Las actuaciones de las autoridades en leel&cionadascon
acciones disciplinarias deberam®iirse a los postulados de la buena fe, la cual se
presumira en todas las acciones que los estudiantes adelantemcdéetia IE.

+ De favorabilidad En los casos en que sean aplicables diferentes normas situaaion
disciplinaria determinada, se aplicara preferentemente, la norma favorable al
estudiante, en lugar de lestrictivao desfavorable.

#+ Del Debido proceso:De conformidad con lo establecido en ealfticulo 29 de la
Constitucion consiste en el ordenamiento secuencial, l6gico y oportuno que debe
seguirse en cada accion disciplinaria para proteger el derecho a la defensa del
estudiante.

+ De Impugnacion Toda decigin disciplinaria contra un estudiante es suceptible de
reposicion, apelacion o consulta. B&raefectivo a través de los recursos de reposicion,
apelacion y queja.

# De Presuncionde veracidad: Lasutoridades de la IE presumen que lo que los
estudiantes irman es cierto, salvo prueba en contrario.



1.4.5 Sancion Accioncorrectivaque surge del incumplimiento de una norma o deber estipulado
en este manual

1.4.6 Valores: Conjunto de aspectos formativos que regulan la convivencia social, tales como
honestidad,respeb, tolerancia, honestidadsolidaridad y responsabilidad entre otros que
hacen parte de nuestra cultura institucional.

1.4.7 Solucion de conflictosson lasestrategias(negociacion conciliacion,mediacién)por las
cuales se pretende dasolucion a intereses cotrapuestos entre los actores de la
comunidad educativa.

1.4.8 Pacta acuerdo que mediante dialogoconcertaciénse establece entre 2 0 mas personas
de la comunidad educatiaara solucionar un conflicto.

1.4.9 Pacto de aulaAcuerdo establecido en cada grupo denstituciénde acuerdoal plan de
aula, a los problemas y necesidades presentes en cada cyrsandamentados en las
competencias ciudadanas.

1.4.10 Competencias ciudadana£tl ejercicio constante del respetda justicia,la tolerancia, el
buen trato y ladefensa y promocion de los derechy debere®n la institucion educativa
Para el cumplimiento de estagdisefid el formatale competencias ciudadanaseado en
St LINRPeSOG2 @a9RdzjdzSY24a LI dligenciamientdorllevadal f |
reconocimienb de la falta,al compromisode no incurrirde nuevoen ella ya practicarel
buen trato y el afecto.

1.4.11 Forjadores de pan mediadores de conflicto estudiantes nombrados en cada salén con
capacidad de dialogoactitud neutral, capaes de encontrar soluciéna situaciones de
conflicto. Tambiénse encarga de manejarla carpeta de competencias ciudadanas.

1.4.12 NORMATIVIDADLa construccién del manual de convivencia acoge todogringipios
expresados en la constitucion politica y la ley 1151884 Adicional a ew plataforma
legal, se toman como referentes una muy amplia normatividad en la cual se pueden
destacar:

# Constitucion Politica de Colombia de 1991 en sus articulos 11 al 41 , 45, 67,68,73,78 al
80, 82,85 al 87, 91, 93, 94 y del 142 al 145.

La resolucién 33 de julio 2 de 1993, sobre educacion sexual.

Ley General de Educacion de 1994 articulos 73 y 87

Decreto reglamentario N° 1860 de 1994 articulo 17

Decreto reglamentario N° 1180 de 1994

Ley 715 de 2001

Decreto1290de 20®

Decreto 734 de 2002

Decreto 18D de 2002

Decreto 1108 del 1994, Acerca del porte y consumo de sustancias psicotropicas.
Ley1259 de 2008, ley que reguladalicacion del comparendo ambiental a infractores
RS y2N¥la RS aS23x fAYLASIT I Xo®

Ley 1098 de 2006 0 Codigo de la infancia y la adetecia

Decreto 1290 de 2009

Decreb 1286 2005 normas dearticipacionde padres en los procesos educativos.

* 4+ % 0 R
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+ Ley 324 de 1996 articulo 6

#+ Politica nacional de Inclusion: Constitucion Nacional 1991, Artigé8lo$6, 25, 27, 44,
47,54, 67,68y 70. Ley 118/9Articulo 1, 45, 46, 47, 48, 49.

#+ Jurisprudencia, Sentencias de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado.

CAPITULOM

2 HORIZONTEINSTIMUCIONAL

2.1 MISION

El CASD es una instituciéon educativegradora de caracter oficial ubicada en Armenia (Q), que
promueve laigualdad y eftespeto a la diferencia, ofrededos los niveles giclos educativopara

nifas, nifios, jovenes y adultos; haciéndolos competentes para vincularse asertivamente al mundo
laboral y/o académico. Cuenta con infraestructumgursosfisicos y talento humano aptos para
garantizar la prestacion de un servicio educativo de edtlidad y pertinencia social.

2.2 VISION

Para el afio 2016, el CASD sera una Institucion Educativa reconocida por promover el desarrollo
integral de la persona y larservacion del medio ambienta,través deprocesos educativos que
incorporan las¢t L/ Q{ > Sf o6AfAy3INAAY2 & fI NBaALRYAl 0Af
educacién media técnica y académica estaran articuladas a programas de educacion gaparior
garantizar que los egresados sean competentes y comprometidos con las exigencias del mundo
actual.

2.3 CULTURAINSTITUCIONALES la practica de valores y principios
gue enaltecen y consolidan la cultura institucional.

Enel CASD creemos que:
® Las instituones educativas socomunidadesbiertas al aprendizaje.
& Eltrabajo en equipo favorece el logro metas y propésitos colectivos.

@ La comunicacién a todo nivel, en todé&ss direcciones y entre todos los actores de la
comunidad genera compromiso, solidarijautonomia y sentido de pertenencia.

& Cualificar el nivel educativo de los padres y demas integrantes de la comunidad, produce
resultados positivos en la convivencia familiar, social y calidad de vida.



La creatividad y la innovacion son caracteristicaggsarias en todo proceso de aprendizaje

Que lacontinuidad académica y/o vinculacion labbde nuestros egresados concegiarte de
nuestra mision.

® E| deporte, el arte y los estimulos son medios que posibilitan escucharnos, conocernos,
interactuar a niveinstitucional e interinstitucional.

Ser exigentes con todos los integrantes de la comunidad nos hace mas competitivos.

Nuestro mayor compromiso esta orientado a la generacion de maygremejores
oportunidades a nuestros estudiantes y sus familias.

® La paneacion, la evaluacion y el seguimiento son la base del mejoramiento institucional.

2.4 DECALOGO DE ETICA

Como parte de la comunidaatucativaCASD:
& Soy responsable de mis actos, del trato que doy a los demas, amo, respeto y cuido la vida.

# Tengo el deber deomunicarme con actitud positiva, participativa y comprometida, aportando
lo mejor de mi.

Me aprecio a mi mismo, a los otros y a la naturaleza.

Acepto que somos diferentes, respeto el pluralismo ideoldgico y la libre expresion del
pensamiento, escuchandowalorando la opinién de los otros.

@ Considero lahonestidad, la solidaridadgl respeto la tolerancia y la responsabilidadmo
valores fundamentales para alcantarformacion integral.

® Valoro la participacion de la comunidad educativa en la solucionod#lictos a través del
dialogo y la concertacion.

® Fomento la autocritica, soy propositiyoaccesible al cambio, soy garantia de una respuesta
positiva a los retos del futuro.

® Como padre, madre fo acudiente, participo en la formacién de mi hijo, con nasy
acuerdos, creando espacioe buen trato, tolerancia y convivencia armdénica en mi entorno
familiar.

@ Como directivo docente, docente y administrativo, me proyecto hacia la comunidad con
compromiso y respeto. Participo en actividades de formacion yadizacion.Promuevo el
desarrollo del pensamiento y la creatividad.

& Comoestudiante construyo mi proyecto de vidaago uso de mi tiempo libre caentido de
autorrealizacion, estoynotivado y comprometido con mi formacion académica, cientifica y de
conviwencia.
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2.5 POLITICA DE CALIDAD

G9a L2 fgdliddd Gk nuesBa institucion, ofrecer una educaca@mmprometida con la
formacién de nifi@s, jovenes y adultos competentes en lo académico, laboral y ciudadano;
mediante servicios educativos de calidad, en antbgerescolaregositivos con el aporte de
convenios interinstitucionales y el compromiso de la comunidad educativa. Esperamos satisfacer las
necesidades y las expectativées nuestros usuarios a través geocesos pertinentes, creativos y
generadoresde n&yY S22 NBX & 2L Nlidzy A Rl RSa ¢

2.6 VALORES INSTITUCIONALES

RESPONSABILIDAE® cumplir con los PN
deberes y derechos vy asumir las
consecuencias de nuestros actaen
todos lossentidos

HONESTIDAI®s actuarsiempre con la

verdad y en auténtica justicia., lealtad y \\
transparencia. A Y

SOLIDARIDABs simbolo de unién entre
los seres humanos, es el modo natural
en que se refleja la sociabilidad, significa
compartir con los demas para conseguir
y apoyarun bien comun.

&
o
-

@

= e 4 f
SIS a3 IR S

3

RESPET@s reconocer en si y en los
demas sus derechoy deberes Este
reconocimiento exige un trato atento y
consideradopara con los otros. Es una
condicion de equidad y justicia para vivir
en paz.

e
s

TOLERANCIES el respeto a la diferencia, femdamental para la convivencia pacifica.

11



CAPITULOMI

3 PERFILESIDE DOSACTORES

3.1 PERFIL DEL ESTUDIANTEASD

En el trabajo del estudiante, hay que exaltar que en el proceso de autorregulacién aprender es
autoevaluarse de manera permanente, asumir la responsabilidad de la calidad y la eficiencia de su
aprendizaje y awtoevaluar el uso y la calidad de las estrategias metacognitivas que usa en cada
situacion de aprendizaje.

El trabajo autoformativo del estudiante, enmarcado dentro de las caracteristicas personales y
académicas se da cuando:

Manifiesta interés y gusto p@prendet

Desarrolla habilidadesterpersonales de comunicacion.

Desarrolla habitos de lectura y discusion en torno a los problemas que descubre

Se dispone a construir su proyecto de vida, que redunde en beneficio propio y de su
comunidad

® Desarrolla egiritu investigativo, juiciocritico y solidaridad y se inquieta por los avances
tecnologicos

Se capacita para mayor dominio de los conocimientos adquiridos
Es capaz de definir la responsabilidad de la disciplina y de las actividades realizadas en clase

Es capaz de definigué es lo que quiere aprendersus propios objetivos y ritmos de
aprendizaje

& Desarrolla habilidades intelectuales e investigativas que le permitan identificar los problemas y
plantear posibles alternativas de solucion

& Vincula sus imreses intelectuales, cientificos y culturales a los procesos corporativos de
investigacion

® Asume su propio proceso autoformativo y autoactualizador dentro del proyecto de vida
personal

& Elabora su propia estructura de tematizacioresolucion de los pldemas disciplinarios

12



3.2 PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA

Caracteristicas personales de los padres de familia y madres de familia y acudientes como agentes
responsables de la formacién integral de los estudiante€&&D

Teniendo como referencia erticulor ¢ RS fF [ S& DSYSNIf RS 90dz C
fundamentalde la sociedad y primer responsalole la educacién de los hijos, hasta la mayoria de

edad o hasta cuando ocurra cualquier otra cldseemancipacion, le corresponde ser personas con

a2 3INFYR2 RS [dziza2NARIR @ RAAOALIAYIFZ RdzN}ydS$S
madres de familia deben tener la capacidad de:

@ Asistir oportunamente a las convocatorias que realice este centro educativo

& Cumplir con lo establecido en el Marnuke Convivencia y con los compromisos que adquiere
en el momento de matricular a shgos en la institucion

@ Propiciar espacios en los que se consolidan habitos de estudio y el cumplimiento de los deberes
escolares que garanticen el logro de aprendizaigsificativos

@ Proporcionar en el hogar a sus hijos espacios de respeto, de buen trato, convivencia,
solidaridad, que propicien ambientes sanos para el desarrollo integral de sus hijos

& Ser lideres dentro del grupo comunitario en el que interactian,eemplos de solidaridad y
cooperacion

® Permanecer en comunicacién directa con docentes, directivos y administrativos bajo
ambientes de cordialidad, solidaridad y cooperacion

#® Participar en los diferentes comités, grupos de trabajo que funcionen en est® datente.

3.3 PERFIL DEL DOCENTE

Trabajo del docente como mediador del aprendizaje y la formadéipe serun verdadero
orientador y formador del estudianteCon el apoyo de acudientegoypadres de familia le
corresponde al docente motivar a los estudiantes en la responsabilidad e interégpor el
conocimientoy los diferentes saberes y debe ser

Mediadordel proceso de formacion del estudiante.

Orientadorde las actividades grocesos de aprendizaje

Auténtico, de aceptacion incondicional y de comprensidngatica con logstudiantes.
Inspira confianza hestudiantepara que desarrollsus capacidades y posibilidades

Hexibley adaptasea losritmosde trabajo de los estudiantes.

Promover el desarrollo del pensamiento, la creatividad y el compromaigcavés deprocesos
formativosy de investigacion.

Orienta la resolucion de problemasconflictosde las personas, las instituciones y la sociedad.

Una persona que permanentemente se actmalidireccionay apoya los diferentes proyectos
institucionales.
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# Un profesional con alto sentido de compromiso y responsabilidad en el quehacer pedagogico,
interactuando con los deberes y derechos de la comunidad educativa.

® Manifestarcapacidad de gestidéascolar, participand@n los aspectos que le corresponda en
cada urade lasareas de gestion.

3.4 PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE COMO ADMINISTRADOR, GESTOR Y
ORIENTADOR DE LA EDUCACION.

Gonoce y comprendampliamenteel PE]
Direcciona cada una de las areas de gestion escolar.

Gestiona y administra recurs@sn el caso del redr) que redundn en el mejoramiento de la
calidad de la educacion daInstitucionEducativa.

Esético, lider, autocritim, propositivo ydispuestoal cambio

Realiza seguimiento, control y planes de mejoramiento en los diferentes progrgmagegtos
pedagdgicos, velando por el avance y renovacion de todos los procesos educativos.

® Esinnovador yesta a la vanguardia de los avances tecnoldgicos, procesos investigativos y
pedagdgicos.

® Es oportuno y eficaz en la mediacién y solucion de conflictos entdéféentes miembrogle
la comunidad educativa.

® Promueve esentido depertenenciainstitucional,regional y nacional.

CAPITULONY

ARTICULO 1°

Lamatricula es el acto mediante el cual el aspirante se conviertalofiente en estudiante de la
institucion educativaks protocolizada con la firma del estudiante y del padoeacudiente de los
menores de edadestas firmas constituyela garantia de aceptacion y cumplimiento del manual
de convivencia y del sistema ifistional de la evaluacion del aprendizaje.
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