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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2026 © 32308263 or @institucioncasd

FECHA ACTIVIDAD
12 Festivo: Reyes Magos
13 Bienvenida institucional. Asamblea de docentes eleccion de representantes.
14 Proyeccion 2026 “Yo represento la cultura CASD"
15 Reunion por proyectos y comités — Centros de interés — Consejo académico
16y 19 Planeacion académica

g 20 Planeacion académica - Inicio evaluacion de desempeno laboral — Autoevaluacion Institucional . e . .

2 Ty Dcuisaii e assris pipenisnciin phrunii O Rendicion de cuentas Vigencia 2025
23 Actividad de Bienestar docente — Validaciones SEM.
26 Inicio de clases 2026 Direccion de grupo: Organizacion de grupos y pacto de convivencia

Enero 26 — Mayo 01 | Primer pericdo académico
Diagnostico inicial de los estudiantes — Asamblea de Padres de Familia — Postulacién
promocion posterior y asesorias de docentes a estudiantes

Actividades de nivelacion promocion posterior y estudiantes promovidos con 1 o 2 dreas en

Enero 26 - Febrero 06

246 desempeio bajo - Inscripcién de candidatos al gobierno estudiantil
10 al 23 Campana electoral personer@ y contralor@.
E 11 Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. Preparar exposiciones-
% 14 San Valentin
. 19 Rendicién de cuentas — Instalacién del consejo de padres -
20 Dia de amor por las mascotas — Capacitacion de tenencia responsable
25 Eleccion personero y contralor estudiantil.
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Preguntas, inquietudes o dudas para la
Rendicion de cuentas Ano 2025

La rendicion de cuentas es un didlogo abierto entre el Estado y la ciudadania. Su objetivo
es garantizar la transparencia en la gestion publica y promover la participacion ciudadana.
El Estado y sus instituciones informa sobre sus acciones y resultados, mientras que la
ciudadania puede opinar y solicitar explicaciones.

* Indica que la pregunta es obligatoria

Correo *

Tu direccion de correo electronico

Por favor diganos cual es su relacion con la institucion *



Equipo Directivo

Martha Lucia Marin Martha Lucia Uribe Maria Consuela Galindo
Hurtado Carvajal Devia

Coordinadora Primaria Coordinador Secundaria Coordinadora Primaria

- Sta Eufrasia Manana 6°y 7° - Sta Eufrasia - Sta Eufrasia Tarde




Equipo Directivo

Sandra Milena Lépez Soto Lina Maria Castro Castaho
Coordinadora 9°y Guillermo Arturo Ballén Osorio

Coordinadora Secundaria | .
7°y 8° Articulacion con la Educacion Coordinador Media 10° y 11°

Superior




Estefania Sanchez Sandoval Anthony Joshua Jones Solarte Miriam Lilia Buitrago Muinoz
Docente Orientadora Orientador sede Orientadora sede Santa Juliana Betancourth

Sede central Santa Eufrasia Pirmaria Eufrasia Sec y Transtornos Docente de apoyo




META

Durante el ano lectivo 2025, se consolidara la
cultura Institucional y el direccionamiento
estratégico a partir de un liderazgo activo y
participativo, evidenciandose en el nivel de
mejoramiento continuo en la mayoria de los
componentes, con el fin de organizar los
procesos Institucionales relacionados con:

¢ Clima institucional
e Goblerno escolar
¢ Relacionescon elentorno




GESTION DIRECTIVA

Autoevaluacion institucional

97%
1 93,94%
85,3%
78,13%
0,8 '
72,2%
55,9%
0,6 52,9%
0,4
0,2
6,06
3%
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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CONSHEIO CONSHEIO
DIRECTIVO ACADEMICO

10

GOBIERNO

.. ESCOLAR
COMITE DE CONSEIO

CONVIVENCIA ESTUDIANTIL

12 5

CONSEJODE
PADRES

3



 Resignificacion del PEI,
SIEE y Manual de
Convivencia

Se resignificaron los tres
documentos que orientan y
direccionan los procesos de
la institucion educativa

P 1)
-
-




* Requerimientos SEM
Armenia y MEN

En el afio 2025 el equipo directivo respondid
de manera oportuna y adecuada todos los
requerimientos realizados por:

e Ministerio de Educacion Nacional

e Secretaria de Educacion Municipal
e Organismos de control

e Comunidad Educativa en general
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« Jornada escolar y laboral

Siguiendo los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional y la secretaria de
Educacion Municipal se verifico el
cumplimiento de la jornada laboral y escolar
segun pardmetros legales.

Institucionalmente contamos con dos
jornadas, regular en los ciclos de prescolar y
bdsica primaria y jornada Unica en los ciclos
de bdsica secundaria y media.




) Gestion del clima
laboral y escolar

Se realizaron varias estrategias que
conllevan a mejorar el clima institucional
y la gestion del talento humano.




* Promocion de
buenas practicas

La institucion evalua periddica y
sistematicamente el impacto que tiene
la socializacion, la documentacion y la
apropiacion de buenas prdcticas y
readliza los ajustes pertinentes.




* Liderazgo

_a institucion ha definido el liderazgo
pedagdgico distribuido como su enfoque
principal, a través del cual pretende
privilegiar las comunidades de aprendizaje
colegiado y la participacion de la toda la
comunidad en los procesos que permitan
continuar con la visidon de ser la mejor
institucion educativa de Armenia.




Mecanismos de
comuhnicacion

Se fortalecieron los canales de comunicacion
con el propdsito de informar, actualizar y
motivar a cada uno de los miembros de la
comunidad educativa a través de Poster
informativos, grupo de WhatsApp, agenda
Institucional, correo electrénico, pagina web,
Formularios en Google, empleo de las redes
sociales Facebook live e Instagram.

@institucioncasd / @informaCASD
ﬁ @casdquindiooficial

https://www.casdquindio.edu.co/
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https://www.casdquindio.edu.co/

s LOgros

- Participacion de los diferentes estamentos en los procesos de la gestion directiva.

- Compromiso Institucional de los docentes mediante el liderazgo distribuido con el
seguimiento al componente gue le fue otorgado.

- Mejora en los procesos de comunicacion institucional.

» Dificultades

- La cantidad de actividades gque llegan a la institucion de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, en algunas ocasiones a ultima hora.

+ Retos

- Articular gestiones, proyectos y areas en busca de la calidad educativa.

- Potenciar el trabajo en equipo y el desarrollo de las competencias
socioemocionales.

- Resignificacion Servicio Social Obligatorio con |a estrategia Aprendizaje y Servicio.




5@ GESTION ACADEMICA
=~ META 2025

Durante el ano lectivo 2025, se continua e Maria José Erazo
Droceso de avance académico evidenciado en e
mejoramiento historico en las pruebas saber y e
desempeno en todos los componentes de |a

gestion.

En el 2025, se logrd la apropiacion del 16% de los
componentes y 84% en mejoramiento continuo.

Johan S. Lozano

448




Autoevaluacion institucional
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Matricula histérica - 2026 totalmente gratuidad
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Procesos
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DISENO PEDAGOGICO
Plan de estudios - MEN..

Evaluacion - SIE
Enfoalue Pea/agogico

(acfua/izac, eval a/oc, convenios)

SEGUIMIENTO ACADEMICO

Uso de evaluaciones, asis*encia, reculnemciones,

necesidades esloecia/es, resultados de pruebas,

egresaa’os.

o/impiaa’as...)

PRACTICAS PEDAGOGICAS

Uso de recursos *, uso de 7Liemlpos,
centros de interes (foros, feria

emlpresaria/, exposicion, CONCUrsos,

(" GESTION DEL AULA

Planeacion de clases.
e Evaluacion de resultados (Pruebas

internas y externas)

\_

/




Actualizacion y
mejoramiento de las
practicas docentes




Centros de interes
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+ Mejoramiento del
desempeno académico
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Puntajes ponderados 2014 - 2025
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RANKING
e NACIONAL

Pruebas Saber 11
7.488

instituciones
educativas oficiales
EN COLOMBIA




Desempeno de las Areas Pruebas Saber 11

63
61 61 ©2

61

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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':5" Nombre Ciudad Global EEE'ST ::::5
1|LUIS MARIA JIMENEZ AGUAZUL (CAS) 383|140 693077
2[LIC INTEGD DE BTO UNIVERSIDAD DE NARINO - SEDE PRINCIPAL PASTO (NAR) 367 |114 733077
3|INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ALEXANDER VON HUMBOLDT BARRANQUILLA (ATL) 364 |52 728000
4|IE LOPERENA VALLEDUPAR (CES) 356|154 713077
5|INSTITUCION EDUCATIVA MERCEDES ABREGO MONTERIA (COR) 356 |68 710769
6|INSTTEC NACIONAL DE COMERCIO CUCUTA (NOR) 352|177 703077
7[IE ANTONIO NARINO MONTERIA (COR) 352|107 702308
8|SEDE A: INSTITUCION EDUCATIVA BICENTENARIO BUCARAMANGA (SAN) 351 |79 701538
9|INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUEVA GRANADA - SEDE PRNCIPAL |BARRANQUILLA (ATL) 349 |86 698000

10| ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL BOGOTA D.C. (BOG) 346|140 693846
11|LICEO GENERAL SERVIEZ VILLAVICENCIO (MET) 342 |35 683077
12| LICEO GUSTAVO MATAMOROS LEON YOPAL (CAS) 342 |29 682308
13[IE MUNICIPAL NACIONAL - SEDE PRINCIPAL PITALITO (HUI) 341|152 680769
14| CASD HERMOGENES MAZA ARMENIA (QUI) 339|243 678462
15|INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR CRISTOREY  |BARRANCABERMEJA (SAN) |338  |106 677692
16|SEDE NUESTRA SENORA DEL CARMEN POPAYAN (CAU) 338 |83 675385
17 INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LA SALLE BUCARAMANGA (SAN)  |338  |104 676923
18|LICEO DEL EJERCITO PATRIA SECTOR NORTE B LICEQ COLOMBIA BOGOTA D.C. (BOG) 338 |32 674615
19| INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JORGE NICOLAS ABELLO BARRANQUILLA (ATL) 337 |52 674000
20|INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL BUCARAMANGA (SAN)  |337 |83 671538
21|IEKM 12 MONTERIA (COR) 336 |21 673846
22| COL SANTO ANGEL CUCUTA (NOR) 335 |74 671538
23[INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS | BARRANQUILLA (ATL) 335 |54 670000
24|INSTITUCION EDUCATIVA NACIONAL SEMINARIO IPIALES (NAR) 334 |67 668462
25| INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNOLOGICO CALARCA (QUI) 334 |45 668462




PUNTAJES SUPERIORES A 400

en la Prueba Saber 11
2024
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Maria José Erazo
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Reprobaciéon 2025

Grado Reprobados |Reprobados|Reprobados| Reprobados |Reprobados

2021 2022 2023 2024 2025
0 0,0% 0,48% 0,00% 0% 0,00%
1 3,26% 4,16% 4,70% 3,13% 3,65%
2 4,00% 1,25% 1,70% 1,90% 0,96%
3 2,90% 3,82% 4,10% 0,87% 3,81%
4 4,40% 2,35% 1,30% 1,65% 1,63%
5 4,00% 4,21% 2,90% 2,85% 1,63%
6 5,90% 6,29% 6,00% 6,18% 5,84%
7 6,38% 6,20% 6,10% 6,34% 6,16%
8 8,42% 8,50% 11,40% 8,21% 9,64%
9 12,54% 10,11% 11,50% 7,25% 10,89%
10 6,56% 3,40% 7,60% 5,12% 9,45%
11 0,00% 1,60% 1,20% 1,69% 2,51%

4,9% 4,4% 4,9% 3 8% 4,9%




COMPARATIVO
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c@n Estudiantes promedio por terminal 2 estudiantes por terminal

Elemento CASD Santa Eufrasia Totales
Aula Steam 1 1 2
Mesa Interactiva Tactil 24 24
Pantalla Interactiva 37 37 74
Pc Escritorio 7/ 2 9
Pc Portatil 170 90 260
Tableta Docentes 30 37 67

Tableta Estudiantes /753 1.077 1.830
Televisores 29 7 36
Video Proyectores 3 3

Totales... 1.030 1.267 2.305




Porcentaje de estudiantes
coh acceso a internet

Desarrollo de la
competencia Spelling
Bee




¢ Convenios
Interinstitucionales

Logros




o Dificultades

Retos

350 Prueba saber










META 2025

Durante el ano lectivo 2025 se
consolidaron diversos procesos de
gestion comunitaria que fortalecieron el
vinculo entre |la institucion, las familias y
el entorno. Las acciones desarrolladas
permitieron avanzar de manera
significativa en las metas propuestas,
evidenciando mayor participacion,
acompanamiento y corresponsabilidad.

En el 2025, se evidenciod la apropiacion
del 28,57% de los componentesy 71,43%
en mejoramiento continuo.



Autoevaluacion institucional
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Programa de Alimentacion Escolar

Racion
Racié Almuerzo
Sede : ac.lop TOTAL
industrializada| Preparado
en Sitio
>anta 410 30
Eufrasia
CASD 176
TOTAL 410 256 666

22,5%
estudiantes
con PAE



Transporte escolar

No se tiene focalizacion del transporte escolar.

JL_J

SCHOOL BUS




Atencion educativa a grupos poblacionales o en situacidon de vulnerabilidad que

experimentan barreras para el aprendizaje y la participacion

13-
7 12 Discapacid 18
8- 10- Discapacid P : :
3 Trastorno Discanacid | Discapacid 24 ad 15- Discapaciad
-Visual del P P " Auditiva |Discapacid dad TOTAL
. ad ad Auditiva . .. ; .
baja vision | espectro |. -~ . usuario | ad fisica |psicosocial
, intelectual | Multiple usuario
autista del mental
LSC
castellano
1 19 31 3 6 3 2 1 66




Estudiantes con talentos y capacidades excepcionales: en el ano

2025:
5-Talento en
3-Talento en . 7-Talento en
, . . actividad . . 10-Talento
1.Capacidades clencias 4-Talento en , . clencias
. fisica, . en TOTAL
excepcionales naturales | artes o letras L. sociales o ;
o ejercicioy Tecnologia
basicas humanas
deporrte
8 3 5 12 0 0 28
3 7 8- 10- 12 13- 15- 18-




c@ Poblacién vulnerable 2025:

e

Estudiantes pertenecientes a

. 2
Etnias 2
Poblacion Victi del
| .|c ima de 149
Conflicto
Estudiantes Extraedad 0

TOTAL 139



Desercion escolar 2025

2022 2023 2024

7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%

1,00%

0,00%

B PRIMARIA B SECUNDARIA ® MEDIA



DESERCION ESCOLAR ANO 2025

BASICA PRIMARIA 2 02%
BASICA

2 67%
SECUNDARIA 07%
MEDIA 3.21%
TOTAL 2 46%




Actividades en beneficio de la comunidad educativa

res, Padresy
lalesy

- Herramientas practicas para la
gestion emocional

+ 2 prevencion y mitigacion del
consumo de SPA

+ 3 apoyo a la construccion de
proyecto de vida

- 4 prevencion del uso de vaper

- 5 solucion pacifica de conflictos
- 6 atencion a la diversidad

RETO 30 DIAS:
PADRES
DE FAMILIA
CASD

La educacion de tus hijos no
solo esta en nuestras manos,
también esta en las tuyas.

! VIVENCA

,71.‘ i il e i t' % P R
| N Ll i - y
| 11 - - gl % 5 y
\‘ --‘ - b e
| /

@ 4 ESCUELA DE PADRES

Dirigido f milias de g rado8A,ByC.
: 29 de Septiembre

HORA: 7:00 a.m.
LUGAR: Auditorio - Sede Central
iTe esperamos!



Fortalecimiento del desempeno
academico y de la convivencia
escolar

Encuentros periodicos para formacion en técnicas de
estudio, motivacion escolar y estilos de aprendizaje.
Actividades de preparacion emocional para la
presentacion de las pruebas SABER 11.

Campana de prevencion en salud mental e inteligencia
emocional "Mente sana, vida plena” en grado 10y 11.
Taller con padres de estudiantes con discapacidad y
trastornos escolares.

Formacion a docentes “APROXIMACION A LA
EDUCACION SOCIOEMOCIONAL"

Intervencion con padres del aula bilingle bicultural.
Atencion a reportes de acoso escolar

Activacion de rutas por presunta violencia intrafamiliar.

“Educacion para la Sexualidad

Semana de la SEXUALIDAD
Semana de la Salud Mental

Convivencia Escolar y prevencion
del riesgo psicosocial

Charlas para grupos focalizados con acompanamiento de
Policia e infancia
Aula OBBS :Gestion Emocional

Alianza familia escuela con estudiantes nuevos
Zonas de Orientacion Escolar (ZOE)
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En el CASD vivoy convivoen PAZ

PREESCOLAR Constructores de paz *SEGUNDG
Magos de paz _ P Héroes E paz

-




Indice de Inclusion

INDICADOR Se coordinan todas las formas
de apoyo

La implementacion de las politicas mstitucionales
asumian un enfoque de prevencion de las

INSTITUCION EDUCATIVA CASD
PLAN DE MEJORAMIENTO INDICE DE INCLUSION

INIDICADORES
DE RESULTADOS

Formacion docente en sefiales de alerta para
I identificacion de barreras para el
aprendizaje.

CRONOGRAMA

ALARGOPLAZO AMEDIANOPLAZO ACORTO PLAZO

RESPONSABLES

SEGUIMIENTO

B Li:::;::::&::ﬂ::;:::z? ::I:diza' doficultades que pucdan expenmentar los el cckinesteR iox des i Formacion ¢n enfoque diferencial y diverso x omiidldeliciakn SEmEaEl
P 4 : Poetaai P T P estudiantes. para el abordaje pedagogico desde la
que pucda expenmentar ¢l estudmntado? potenciabidad y no desde la dificuliad.
POLITICA
INDICADOR El apoyo a los estudiantes que
aprenden castellano como segunda lengua
pee odi - 9 g En la fase de acogkla de los estudiantes se De finir las acciones pedagogicas para el
ey Lo v rpas T IApIYe tendra presente las diferencias einicas y s : reconocimiento de ks diferencias etnicas y - - :
p:dagégco_ Se tiene en cucnta ¢l efecto que _— MN°de accones definidas /1 x x Comité de mchusion Semesiral
d \ bic d & vd " culturales, como un recurso para ¢l aprendizaje culiurales en el abordaje del castelano como
produce clcambio de pals y .B C.I.I. ura como h\lﬂgl’ﬂl 5egum:1a k‘,]!gl.lﬂ_
una pesible barrera al aprendizaje y la
participacion?
INDICADOR Los estudiantes aprenden de
forma cooperativa. iSe En la practica educativa promover en los N° de acciones de formacion Formacion docente en la aplicacién de
ensefian al estudiantado las estrategias cstudiantes cstrategias para ¢l aprendizaje realizadas / N* de acciones de estrategias para la creacion de comunidades
necesanas para trabajar de forma cooperative  |coopermtive. formacion plancadas de aprendizaje cooperativo.
con sus compafieros?”
INDICADOR Se conocen y se aprovechan
I Leiad - - .
xl n re ialro":crullindn de los recursos de Actuslizry s tmaticar s recurros Cm:;:::i:l::: dr::;::.u::‘r::mnidld &0 B
PRACTICA Ia g‘u oE USO8 8 | aciocomunitarios con los que cuenta P i ok ; X INCLUSION AREA Semestral
calidad que pueden apoyar el aprendizaje S e educativa a nivel municipal y regional que ADMINISTRATIVA
(museos, empresas beales, servicios de ’ puedan apoyar el proceso educativo.
policia ete.)?
INDICADOR La diversidad de estudiantes
:e"'l.:iﬁlln y ::“" “::mi pe;u I; d Hentificar necesidades de recursos y materiales  [N° de activades diagnosticas D'nlgnlosht:o & l:: ':“e?'hd:.d'd:cm:: 2 Docentes,
e fouls ‘.d ¢ QEPORECE | dagogicos adaptados a bis necesidades de los |realizadas /N de actividades mb';m_ N mnba e P‘I sy :.‘ e x administrativos, semesiral
::;:::d:s ;:“::I ::lt';':':::n;g:;a cidad estudiantes desde una mirada mchiyente. diamosticas planeadas. ::xﬁc\;:::i::n [TECASPATR eXpaTencizafe y directivos
por ejemplo, en letras grandes o Braille?,
e - . — EEr T Ea T o Incluir en la planeacion institucional de
CADOR rson. SCU tivida, i
| do se h:.l}l'l oan resp !.” L/ estudianies en foros escolares donde estudiantes [N° de actividades realizadas /N® de ::::;:::::;:1& m;:::::::‘d“ . Comunidad
 Ticrion ko y s catndsmics '.Dml'“ ctlfoos reflexionen y aporten en iemas de canvivencia y  |actividades plancadas. e e [ e P s * educativa
Ak P culura de paz, P L
para discutir sobre aspectos escolares? paz.
CULTURA
NDICADOR. Existe relacién entre el personal y Fomlcbna_ﬁmih :nu:llr,lbngis_pln ull
las familias ; Las Gmilias tienen chro kv que pueden |Promover el principio de comesponsabifidad en ks Neactivides de formacion /W' deactividades ::::’s:zem;";"'x:“:::;‘::::’“n“hn . Comunidad
hacerpara apoyar el aprendizaje de sus hijos o hips  |Bimilas denwo del proceso de educacion integral phneadas Ll i) educatna

encasal.

padres Orientar a los docentes en estralegias de
coOmUNIca cidn asertiva.
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Logros

Dificultades

en'?i'é'.? ro
:gresados CAS.



Retos

-Promover la cultura CASD basada en
el respeto, la equidad y la justicia
social.

Fortalecer la integracion activa de las
familias.

Fortalecer el vinculo con egresados.

INVITA:

A LAS PERSONAS ADULTAS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARA QUE PARTICIPEN EN EL CURSO

“INFORMATICA BASICA E INTERNET”

REUNION
INFORMATIVA

NOTA
Totalmente Gratis.

SEDE PRINCIPAL

JUEVES
OS5 DE FEBRERO DEL 2026

iCUPO LIMITADO! HORA: 7:30 PM



cass) GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

,s

_ META 2025

Para el ano lectivo 2025,
acompanar el desarrollo de
diversos proyectos institucionales,
13 realizacion de alianza
estratégicas y el avance del plan
estratégico institucional.

En el 2025, se logro la apropiacion
del 23% de los componentes y 73%
en mejoramiento continuo.




Autoevaluacion institucional

100%
88,46%
90%
80% 73.08% 73,08%
70%
57,69%

60% 53 85% ’
0% 42m0%0%

A% 38%
10% 35%

26,9 26,9
30% 23 23,0
15

20% 1,
10% 4 4 4 3,875n 3,85
0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

B Existencia M Pertinencia M Apropiacion B Mejoramiento continuo
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Cumplimiento de los
diversos informes ante las
entidades del Estado

Proceso de Gestion
Administrativa

208
(1,0a2)

:purchased

sh dividends paid

(5.052)

o
saa

(2.976)

(9,451)

(1,683) (1,363) (3.,02a) (2,481)
*d in financing (2,513) (6,751) (5.382) (7.390)
'y and equipment (a98) (491) (934) (1,055)
nies, net of
surchases of
assets 7 (8,627) (69) (9,502) (69)
s " (10,047) (5,896) (21,346) (13,313)
6,061 1,836 8,886 2,707
7,835 2,603 15,371 4,0
(292) 447 (358) i)
(5,568) (1,570) (7.883)

S 10,610

4,023

10,610




Los informes se comunican en la pagina web y cartelera en porteria




Administracion de los recursos de la institucion

PREESCOLAR 74.789 83.816 88.174
BASICA 66.047 74.019 77.868
MEDIA 99.070 111.028 116.801

MEDIA TECNICA 121.410 136.064 143.139




Ingresos 2025

DETALLE VALOR
Ingresos Totales 2025 423.398.547
Servicios para la comunidad, sociales y personales $ 44.160.700
Certificados y Constancias 2.130.700
Concesion local cafeteria 31.590.000
Concesion local fotocopiadora 10.440.000

Transferencias corrientes

S 369.600.800

Transferencias Nacionales - SGP Gratuidad Matricula 323.600.800

Transferencias Municipales - Bafios Pl y Menaje 30.000.000

Otras Transferencias: Centros de interés UniAntioquia 16.000.000

Rendimientos financieros Gratuidad $ 724.650

Recursos del balance $ 8.912.397
ISuperavit— Gratuidad 1.224.538

Superavit- Recursos Propios 71.137.859

Superavit -Transf. Calidad 550.000




Ingresos 2025

423.398.547

Servicios para la comunidad, sociales y personales $44.160.700
Certificados y Constancias 2.130.700
Concesion local cafeteria 31.590.000
Concesion local fotocopiadora 10.440.000

Transferencias corrientes $369.600.800
Transferencias Nacionales - SGP Gratuidad M 323.600.800
Transferencias Municipales - Bafios Pl y Menaje 30.000.000
Centros de interés UniAntioquia 16.000.000

Rendimientos financieros Gratuidad $724.650
Recursos del balance $8.912.397

Superavit- Gratuidad 1.224.538
Superavit- Recursos Propios 7.137.859

Superavit -Transf. Calidad 550.000



Egresos

FUNCIONAMIENTO
Contador $16.500.000 $34.025.484
Internet $6.011.323
Moviles $4.418.099
Punto Edu $2.900.000
Pbliza De Seguros Todo Riesgo $1.116.800
Soat $1.584.734
Pbliza Manejo $714.000
Facturacion Electrénica $440.000
Otros Servicios De Deposito N.C.P. $172.520
Gravamen A Los Movimientos Financieros $168.008




INVERSION: $134.126.082

Profesor banda musico marcial
Instrumentos musicales
Libros v diccionarios en lengua espanola
Trajes para teatro
Elementos de electronica v robdtica
Material deportivo
Transporte
Material grafico impreso v audiovisual
Compra de armarios preescolar
10 mesas, 40 sillas rimax preescolar
Menaje restaurante escolar
Apovo logistico dia nifio grados
Material fortalecer competencias
Diplomas
Medallas
Aplicacidon puntoedu padres

$8.300.000
$3.400.000
$4.000.000
$1.143.900
$8.754.182
$10.000.000
$21.000.000
$24.000.000
$4.000.000
$1.475.000
$5.053.000
$10.000.000
$20.500.000
$6.000.000
$2.500.000
$4.000.000




Compra de thoner alquiler

$4.000.000

Papeleria $14.000.000

Suministro de aseo $16.200.000

Compra computador portatil $2.999.000

Recarga extintores $1.600.000

Botiquines $900.000

Material para brigadas de emergencia Escudos $500.000
Control de plagas $2.950.000

$37.199.000

$5.950.000



Compresor industrial

Suministro ferreteria

Servicios de mantenimiento y cuidado del
paisaje
Mantenimiento al sistema circuito cerrado de
television

Mantenimiento a la red eléctrica

Suministros eléctricos

Mantenimiento equipos de computo

$1.850.000

$17.862.239

$9.000.000

$14.000.000

$8.000.000

$4.000.000

$12.600.000

$67.312.239



Baterias sanitarias y lavadas de tanques y canales

Rejas aula prejardin, bafnos preescolares y banos
docentes

Tejas coliseo
Reparacion y mantenimiento de chapas y cerraduras

Aula antes bodega y cielo laboratorio ingles

Piso, muros, puertas y ventanas aulas industria y
bodega
Cielos raso y pisos salones antiguo taller de
mecanica

Pared division taller tecnologia
Cerramiento santa eufrasia y restaurante

Nuevas aulas prejardin

$12.000.000

$8.222.373

$1.734.653

$3.000.000

$16.953.318

$25.928.400

$19.706.400

$4.584.000

$14.577.330

$25.000.000

$131.706.474



Administracién $34.025.484

Proyectos académicos varios $134.126.082
Papeleria, Aseo y tintas $37.199.000

PRAE $5.950.000

Mantenimiento equipos y redes $67.312.239
Obras de mantenimiento $131.706.474

$410.319.279



Materiales entregados 2025

Proyecto Elementos entregados Cantidad

Bolsa acetato para carpetas®*100 unidades "

Proyecto de Paz Carpetas folder tamano carta® unidad 19
Pliego de cartulina color negro™ unidad B

. . Pliego de cartulina color blanco® unidad 2

Dia del idioma . . . :

Pliego de cartulina plana colores surtido® unidad 2

Cinta para metro izada de bandera 2

Bateria eveready tipo D* par 4

Rollo de cinta doble faz* unidad 1

Proyecto PRAE Ganchos para adecuacion de extintor B
Canastas blancas para reciclaje papel g

Adecuacion para parqueadero _ . ,
. Cono PVC naranja para senalizacion de parqueaderos® unidad 18
Santa Eufrasia

Cinta ancha* unidad 1

Feria de la sexualidad Pliego de n:artulina blanca* l.l.ll'lidﬁd g
resmas tamano carta® unidad 3

Barra de pegante pequena 4

= .. 8 . . 12

Blocs tamano oficio (de lineas, cuadriculados y blancas) *unidad 43

Plastilina en barra colores: rojo, azul, amarillo, verde, blanco, negro. 43

Vinilos de tamano mediano, 2 de cada uno: rojo, azul, amarillo, verde, blanco, negro. "

Cartulinas 1/8 en colores, fluorescentes, blanco y negra paguete * 10 unidades .

P — | Pegantelqu|dnErant!E‘ 750 mi | "
Pinceles de madera: grosores mediano y delgado * unidad &

Marcadores permanentes: Rojo, azul, negro. 15

Papel seda de colores, papel silueta y papel crepé, papel panela. * unidad "

Resaltadores en colores basicos (fucsia, naranja, amarillo) :

Cinta transparente gruesa cinta de enmascarar o blanca mediana * unidad
cinta de enmascarar * unidad

Polvo compacto * unidad 3
Pintucaritas colores surtidos * unidad 24
Simulacro de evacuacion Octubre Pinceles* unidad 10

Rollo de papel
Pintura roja- Blanca y negra




290 m de Ceramica donada por Corona
Alojamiento pagina web
Pintura estructura metalica
Computadores mejor icfes
Paseo al grupo v los promedios +400
Pintura de salones y escritorios
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Cumplimiento del Plan de Mejoramiento

., Porcentaje de
Gestion —
cumplimiento
Directiva 98%
Académica 99%
Administrativa y financiera 98%
Comunitaria 95%










