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Despacho Alcaldesa

RESOLUCION NUMERO/+ 5 8DE 2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA EL PROCESO DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUE SE RIGEN POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002
ARTICULO SEGUNDO: Proce
de competencias comprende |

so de Evaluacién de competencias: El proceso de evaluacion
as siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacién
2. Inscripcion

3. Aplicacion de las pruebas
4. Divulgacion de Resultados

ARTICULO TERCERO: Convocatoria y divulgacién: CONVOCASE a evaluaciéon de

competencias a los docentes y directivos docentes de las Instituciones Educativas del
Municipio de Armenia,

regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, y que cumplen los
requisitos para reubicacion salarial o ascenso en el Escalafon Nacional Docente.

Esta convocatoria se divulgara a través de las paginas web del Municipio de Armenia y de la
Secretaria de Educacion Municipal y sera fijada ademas en lugar visible de la Secretaria de
Educacion.

ARTICULO CUARTO: Requisitos para reubicacién de nivel salarial dentro del mismo
grado o ascenso de grado en el Escalafén Nacional Docente.

1. Estar nombrado en propiedad e inscrito en el Escalafon Docente
2. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de posesion en

periodo de prueba, para quienes aspiren por primera vez a ser reubicados en el nivel
salarial siguiente de

ntro del mismo grado o ascendidos de grado en el Escalafén
Docente.

Haber obtenido una calificacién minima del sesenta por ciento (60%) en la evaluacion

ordinaria de desempefio anual durante los periodos inmediatamente anteriores a |a
inscripcion en el proceso de evaluacién de competencias

, segin se trate de
reubicacion o ascenso. 1
4. Para el caso de ascenso, acreditar adicionalmente el titulo académico exigido para
cada uno de los grados, asi:

Al grado 2. Titulo de licenciado en Educacién
diferente méas programa de
educacion.

0 profesional con titulo
pedagogia o un titulo de especializacién en

Al grado 3: Ser Licenciado en Educacioén o profesional y poseer titulo de
maestria o doctorado en un drea afin a Ia

de su especialidad o
desempefio, 0 en un érea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los
estudiantes.

Paragrafo: Para ser reubicado de nivel salarial con posterioridad a |a primera reubicacion o
ascenso, deberdn acreditarse dos (2) evaluaciones de desempefio satisfactorias
correspondientes a los afos inmediatamente anteriores a la inscripcion en un nuevo proceso
de evaluacion.

Quienes aspiren a ser ascendidos de grado en el Escalafén Docente con posterioridad a la
primera reubicacién o ascenso. Deberan acreditar ademas de los requisitos de titulos
academicos exigidos para cada grado, la evaluacién de desempefio satisfactoria
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RESOLUCION NUMERO DE 2014 ‘
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA EL PROCESO DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUE SE RIGEN POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002

LA /_\LCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion
Politica de Colombia y el articulo 10 del Decreto 2715 de 2009, y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, fundamenta el ejercicio de la carrera docente en el mérito
y la evaluacion permanente de los servidores publicos docentes y directivos docentes.

Que de acuerdo con lo establecido por el Decreto No. 2715 de 2009, modificado
parcialmente por el Decreto nimero No. 240 de 2012, la reubicacion de nivel salarial dentro
del mismo grado y el ascenso de grado en el Escalafén Nacional Docente se encuentran
sujetos a la evaluacion de competencias de aquellos docentes que han alcanzado altos

desarrollos en sus competencias laborales en el ejercicio de la docencia o la direccion
educativa.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién No.18974 de 2013 modificada
en su articulo 1 por la Resolucién No.6030 del 30 de abril de 2014 por medio de la cual se
establece el cronograma de actividades para el proceso de evaluacion por competencias
2014 de los docentes y directivos docentes regidos por el Decreto 1278 de 2002, definio el
cronograma para el proceso de evaluacion de competencias fijando como fecha tnica para
la aplicacion de los instrumentos de evaluacion el 7 de septiembre de 2014.

Que el Decreto 2715 de 2009, asigna a las entidades territoriales certificadas la
responsabilidad de convocar a la evaluacién de competencias de conformidad con el
cronograma establecido por el Ministerio de Educacion Nacional, divulgarla y orientar a los
docentes y directivos docentes de su jurisdiccién para facilitar su participacién en el proceso.

Que de acuerdo con lo establecido por el Decreto Ley 1278 de 2002, la participacién en la
evaluacion de competencias tiene caracter voluntario y los resultados de las pruebas no
afectan la estabilidad laboral de los servidores publicos docentes y directivos docentes que
las realicen, ni generaran modificaciones negativas de ningun tipo a sus condiciones de
trabajo y remuneracion. ;

Que en el mismo sentido, tampoco existiran consecuencias adversas de ningun tipo para
quienes reuniendo requisitos para participar en la evaluacion, libremente decidan no hacerlo.

Que en virtud de lo expuesto, la Alcaldesa del Municipio de Armenia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ambito de aplicacién: La presente resolucion se aplica a los
docentes y directivos docentes que prestan sus servicios en las Instituciones Educativas del
Municipio de Armenia, que se rigen por la.s’dISPOSI.CIOFlES dgl Decreto Ley 1278 de 2002 y
que cumplen los requisitos para reubicacion de nivel salarial o ascenso en el Escalafg
Nacional Docente. <K
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RESOLUCION NUMERO} 5 rjDE 2014
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA EL PROCESO DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUE SE RIGEN POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002

correspondiente al dltimo periodo académico calificado antes de la inscripcién en el nuevo
proceso de evaluacién de competencias.

ARTICULO QUINTO: Inscripcién. Las Inscripciones se realizaran de acuerdo con el
siguiente procedimiento del 27 de junio al 15 de julio de 2014, de acuerdo con el cronograma
establecido por el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

1. Se debe verificar por parte del aspirante el cumplimiento de los requisitos

consagrados en el articulo segundo del Decreto Nacional 2715 del 21 de julio de
2009.

2. Se debe adquirir el Numero de Identificacién Personal (PIN), entre el 26 de junio al
14 de julio de 2014, el cual tiene costo. El PIN se activara a las 24 horas siguientes
a su compra.

3. Una vez activado el PIN, el interesado debe inscribirse del 27 de junio al 15 de julio
de 2014, en el sitio web www.mineducacion.gov.co/evaluaciondecompetencias.,
siguiendo las instrucciones que alli encontrara.

4. Diligenciar el formulario de inscripcién de manera electrénica, el cual encontrara en la
direccion antes citada, sefialando en la inscripcion el grado y nivel al que aspira a ser
reubicado o ascendido. Los datos aportados en el proceso de inscripcion se
entienden suministrados bajo la gravedad de juramento y sera de exclusiva

responsabilidad de quien diligencie la inscripcion. Una vez efectuada la inscripcion no
podra ser modificada.

ARTICULO SEXTO: Aplicacion de las pruebas. En atencién al caracter general y masivo
de este proceso y al derecho de todos los participantes, a que se tramite con celeridad, en
condiciones de igualdad y oportunidad en las etapas del mismo, por razones de interés
general no se aceptara la fuerza mayor o el caso fortuito para reclamar de manera particular
la aplicacién de ninguna prueba por fuera del calendario fijado para los aspirantes.

El ministerio de Educacién Nacional ha fijado para la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion a los aspirantes el 7 de septiembre de 2014,

ARTICULO SEPTIMO: Divulgacién de resultados: Los resultados de |a aplicacion de los
instrumentos de evaluacion individuales seran publicados el 10 de noviembre de 2014,

Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de las pruebas solo seran
recibidas y atendidas por la entidad que realice la calificacion Y por medio del aplicativo
disefiado para tal fin. El término para presentar reclamaciones por resultados individuales es
del 11 al 18 de noviembre de 2014,

Los resultados de la lista de candidatos seran publicados el 26 de diciembre de 2014. Los
resultados obtenidos por los participantes seran remitidos por la entidad que aplique las
pruebas, en estricto orden descendente de puntajes, a cada una de las entidades
territoriales certificadas. .

C
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RESOLUCION NUMERO  'DE 2014
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA EL PROCESO DE EVALUACION DE
ENTES AL SERVICIO

COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOC
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUE SE RIGEN POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002

cion de competencias se expresan en una

Los resultados de las pruebas para la evalua ‘
ecimales.

escala de uno (1) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos d

licacién Lista de Candidatos: El Ministerio de Educacion

ARTICULO OCTAVO: Pub
6n de la Lista de Candidatos, el 26 de

Nacional ha establecido como fecha para la publicaci
diciembre de 2014.

ARTICULO NOVENO: Acreditacion de requisitos y expedicion de ac_tos
administrativos. Los docentes participantes que superen la evaluacién por competencias,
deberan acreditar ante esta entidad territorial, los requisitos para reubicacion de nivel salarial
o ascenso en el Escalafon Docente, entre el 27 de diciembre de 2014 al 20 de enero de

2015.

Termino en el cual el municipio de Armenia expedira en estricto orden de radicacion el acto
administrativo de reubicacion salarial o ascenso en el Escalafén Nacional Docente, o de
negacion de los mismos segun el caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 16 del
Decreto 2715 de 2009, modificado por el Decreto 0240 de 2012 en el que se indicara la

fecha a partir de la cual producira efectos fiscales.

ARTICULO DECIMO: Registro de novedades. Una vez en firme el acto administrativo de
reubicacion de nivel salarial o ascenso en el Escalafén Docente, segun el caso, se
procedera a registrar la novedad en el sistema de informacion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia y a realizar los demas tramites pertinentes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Disponibilidad Presupuestal. De conformidad con el
articulo 10 del Decreto 2715 de 2009 esta entidad territorial efectuara las coordinaciones
pertinentes y previas con el Ministerio de Educacién Nacional con relacién a las
transferencias al presupuesto del afo 2014 y 2015, para garantizar la provision de los
recursos requeridos para atender los compromisos generados con los ascensos Yy
reubicaciones de nivel salarial que resulten del proceso de la evaluacion de competencias de
que trata el presente decreto, pues los mismos corresponden al Sistema General de

Participaciones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Vigencia: La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion.
P 25 JUN 2014

Dada en Armenia, a

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUZ FRANCO
“’59 Alcaldesa

Revisd: Ricardo R.
Milena A
Alvaro A.
Elaboro: Ginna B.V
Proyect6: Ginna B!
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